ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДЕТСКОМ САНАТОРИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ «СЕЛЫЧКА»

Общие положения

1. Настоящее положение регулирует деятельность Республиканского санатория для детей «Селычка» подведомственного Министерству здравоохранения Удмуртской Республики.

2. Санаторий в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, республиканскими правовыми актами, настоящим положением, решениями учредителей санатория и своим уставом.

3. Республиканский санаторий для детей «Селычка» специализированное лечебно-профилактическое учреждение круглогодичного действия, тесно связанное  со всей  системой лечебно-профилактической помощи детям (поликлиника → санаторий; стационар → поликлиника → санаторий).

4. Основными задачами детского санатория  являются:
· проведение в порядке этапности лечебно-оздоровительных мероприятий, способствующих восстановлению нарушенных функций организма ребенка и закреплению достигнутых результатов в лечении,

· освоение и внедрение в практику новых эффективных методов лечения и организационных форм работы передовых лечебно-профилактических учреждений.

К лечебно-оздоровительным мероприятиям относятся:

а) санаторно-гигиенический и дифференцированный лечебный режимы, соответствующие характеру и тяжести заболевания детей, с созданием благоприятной внешней среды;

б) максимальное использование природных лечебных факторов  в сочетании с аппаратными методами физиотерапии,лечебной физкультурой, медицинским массажем, водолечением, грязелечением, бальнеотерапией, аромотерапией кислородными коктейлями ;

в) полноценное, сбалансированное питание;

г)  витаминное и  медикаментозное лечение;

е) лечение сопутствующих заболеваний всеми доступными в санаторных условиях методами;

ж) учебно-воспитательный процесс, соответствующий возрасту и состоянию здоровья детей.
Организация деятельности санатория.
1. Санаторий создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Наименование санатория устанавливается при его создании и изменяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.   Санаторий является юридическим лицом.

4. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у санатория с момента его регистрации.

5. Санаторий самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

6. Финансирование санатория осуществляется  из двух источников: бюджетное финансирование и средств от приносящей доход деятельности.

7. Санаторий ведет оперативный и статистический учет, составляет отчетность по утвержденным формам и представляет ее в установленные сроки в соответствующие органы.

8. Санаторий рассчитан  на 175 коек. 

В своем составе имеет следующие структурные подразделения:

· Группа медицинского обеспечения.

· Неврологическое отделение на 55 коек.

· Дошкольное соматическое отделение на 25 коек.

· Школьное соматическое отделение на 95 коек.

· Хозяйственный отдел.

· Общесанаторский немедицинский персонал.

· Пищеблок.

· Педагогический персонал.

9. Штаты санатория утверждаются в установленном порядке по действующим штатным нормативам и типовым штатам.

10. Непосредственное руководство санатория осуществляет главный врач.

11. Права и обязанности руководителя санатория определяются в установленном порядке нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Уставом санатория и его должностной инструкцией.

12. Главный врач: действует от имени санатория, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом санатория в пределах прав, предоставленных ему уставом;

· несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность санатория, включая невыполнение функций, определенных уставом санатория, жизнь, здоровье детей и работников санатория во время нахождения в санатории, нарушение прав, свобод детей и работников санатория;

· соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

· планирует, организует и контролирует деятельность санатория, отвечает за качество и эффективность его работы.

· 13. Работники Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации,

· правила внутреннего трудового распорядка,

· условия трудового договора,

· должностную инструкцию,

· правила охраны труда, пожарной безопасности;

· уважать воспитанника как самостоятельную личность, уважительно относится к родителям (законным представителям) воспитанников, коллегам по работе;

· заботится об охране жизни и здоровья воспитанников, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

· обеспечивать сохранность конфиденциальной информации; проходит периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учреждения.

14. Санаторий обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации.

15. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях различных форм собственности при наличии разрешения служб санитарно- эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

16. В санатории устанавливается 5-и разовое питание, возможна организация дополнительного приема пищи.

17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на бракеражную комиссию и совет по питанию.

18. Организация оказания медицинской помощи детям  осуществляется согласно лицензии на медицинскую деятельность.

19. Медицинский и педагогический персонал наряду с администрацией Организации несет ответственность за:

-здоровье и физическое развитие детей;

-проведение лечебно-профилактических мероприятий;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил;

- соблюдение режима и обеспечения качества питания детей.

20.Оценка эффективности санаторно-курортного лечения детей проводится в соответствии с действующим методическим указанием Министерства здравоохранения.

21. Воспитательная и учебная работа в детском санатории проводится в соответствии с утвержденными программами и учебными планами.

22. Для более тесной связи в проведении лечебной и педагогической работы в  санатории организуется медико-педагогический совет, под председательством главного врача, в состав которого входят сотрудники санатория, имеющие непосредственное отношение к организации лечебно-диагностического и педагогического процессов.

21. Учебно-воспитательная, культурно-массовая работа в санатории подчинена медицинским требованиям, строится в полном соответствии с установленным режимом дня и координируется главным врачом и врачами отделений, осуществляемыми контроль за всеми проводимыми мероприятиями с точки зрения допустимости тех или иных нагрузок, как для всего коллектива больных детей, так и для каждого ребенка в отдельности.

Комплектование санатория.
1. В санатории оздоравливаются дети  с 3 до 15 лет с заболеваниями органов дыхания и пищеварения, сердечно-сосудистой и нервной систем, заболеваниями мочевыводящих путей.

2. Заезды детей проводятся согласно плану–графику заездов, который составляется ответственным лицом и утверждается главным врачом на год.

3. Продолжительность смены определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей и согласовывается с Министерством здравоохранения Удмуртской Республики.

4. Дети поступают с определенным перечнем медицинской документации.

5. В санаторий не могут быть приняты дети имеющие некоторые отклонения в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

Имущество и средства санатория
1. Санаторий  несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.

2. Финансовое обеспечение деятельности санатория осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в санатории должны соблюдаться следующие основные условия:

наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает санаторий;

условия размещения санатория;

укомплектованность санатория необходимыми специалистами и уровень их квалификации;

техническое оснащение санатория (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.
