ПОЛОЖЕНИЕ
 О ДЕТСКОМ ЗАГОРОДНОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ «СЕЛЫЧКА»

I. Общие положения
1. Настоящее положение регулирует деятельность загородного детского оздоровительного лагеря «Селычка» созданного на базе Бюджетного учреждения Здравоохранения Республиканского  санатория для детей «Селычка» Министерства Здравоохранения Удмуртской Республики.

2. Лагерь является организацией отдыха и оздоровления детей.

3. Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Типовым положением, решениями учредителей лагеря и своим уставом.

4. Детский загородный оздоровительный лагерь «Селычка» создается в целях реализации мероприятий по разработке, внедрению и реализации оздоровительно-образовательных программ на основе учета запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, детских и юношеских объединений и организаций. 

5. Для осуществления поставленной цели лагерь осуществляет следующие виды деятельности в сфере образования, здравоохранения, отдыха, физической культуры, спорта:
 - оздоровительная деятельность;

- комплекс мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей, их медицинское и санитарно - гигиеническое обслуживание, организация отдыха в экологически благоприятной среде, закаливание организма, занятие физической культурой, спортом, туризмом, формирование здорового образа жизни; 

- обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований; 

- воспитательная деятельность; 

- комплекс мероприятий, направленных на нравственно-духовное, эстетическое развитие детей, создание необходимых и благоприятных условий для разностороннего развития личности, профессионального и творческого труда детей в возрасте  от 6 до 15 лет, реализацию в период каникул дополнительных образовательных программ и услуг, обеспечивающих самоопределение и творческую самореализацию детей и подростков в процессе их отдыха и оздоровления, в том числе в кружковой, клубной, студийной работе; 

- удовлетворение духовных потребностей и стимулирование интереса личности обучающихся к познанию и творчеству, их адаптации к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры личности в интересах общества и государства; 

- воспитание гражданственности и любви к Родине; организация содержательного досуга детей; 

- образовательная деятельность - комплекс мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, так и организация обучения детей, при которой возможно создать условия для самовыражения, саморазвития и самоопределения.

6. Организация имеет право оказывать услуги в области дополнительного образования; пользоваться рекламой при продаже путевок и оказании услуг населению и организациям, заниматься благотворительной деятельностью, брать в аренду или при наличии достаточных средств, приобретать транспортные средства, обеспечивать прием делегаций, организовывать семейный досуг. Организация вправе осуществлять иные  виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

7. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей.

8. С учетом пожеланий детей и их родителей (представителей) в лагере могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей (далее - отряды), в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого-биологическом, техническом, краеведческом и любом другом направлении деятельности.

9. В лагере создаются условия для организации воспитательного процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.

10. При формировании лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, проживания и др.

11. Управление лагерем строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

12. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
II. Организация деятельности лагеря
13. Лагерь создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Учредителями лагеря является министерство Здравоохранения.

15. Наименование лагеря устанавливается при его создании и изменяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Лагерь является юридическим лицом.

17. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у лагеря с момента его регистрации.

18. Лагерь самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

19. Лагерь ведет оперативный и статистический учет, составляет отчетность по утвержденным формам и представляет ее в установленные сроки в соответствующие органы.

20. Бухгалтерия лагеря ведет учет расходов и доходов детского загородного оздоровительного лагеря.

21. Содержание, формы, методы, режим работы лагеря, включая длительность пребывания в нем детей, а также порядок и условия пребывания в лагере детей, включая условия оплаты, определяются уставом лагеря.

22. Организация создает условия для реализации программ дополнительного образования в кружках, студиях, клубах и других объединениях с учетом интересов детей и возможностями Организации. Занятия проводятся со всем составом по группам или индивидуально, согласно программе, утвержденному плану и режиму дня, и регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка и санитарно- гигиеническими требованиями. Количество детей в учебных группах - не более 15 человек, время занятий - 35 минут. 

23. Режим дня утверждается приказом главного врача. В течение дня отводится время занятий и определяется свободное время ребёнка. Содержание оздоровительно - образовательной работы с детьми включает в себя постоянный контроль за соблюдением распорядка дня, организацией питания, санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, проведение санитарно-просветительской работы, формирование навыков здорового образа жизни. 

24. Основными формами спортивно-оздоровительной работы с детьми являются: 

- ежедневная утренняя гимнастика; 

- закаливающие процедуры; 

- подвижные игры и занятия различными видами физической подготовки; 

- спортивные соревнования и праздники. 

25. Все мероприятия физкультурно-оздоровительного и спортивного характера проводятся под контролем медицинского работника, с учетом возраста и состояния здоровья детей.

26. Работники Организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации, 

- правила внутреннего трудового распорядка, 

- условия трудового договора, 

- должностную инструкцию, 

- правила охраны труда, пожарной безопасности; 

- уважать воспитанника как самостоятельную личность, уважительно относится к родителям (законным представителям) воспитанников, коллегам по работе; 

- заботится об охране жизни и здоровья воспитанников, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

- обеспечивать сохранность конфиденциальной информации; проходит периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет бюджетных средств.

27. Организация питания детей в лагере возлагается на санаторий.

28. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях различных форм собственности при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

29. Лагерь обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации.

30. В Лагере устанавливается 5-и разовое питание, возможна организация дополнительного приема пищи.

31. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на бракеражную комиссию.

32. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере осуществляется согласно лицензии БУЗ УР «РДС «Селычка» МЗ УР. Медицинский персонал наряду с администрацией Организации несет ответственность за: 

-здоровье и физическое развитие детей; 

-проведение лечебно-профилактических мероприятий; 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил; 

- соблюдение режима и обеспечения качества питания детей.

33. Организация реализует путевки самостоятельно. Стоимость путевки определяется согласно калькуляции расходов на содержание детей и реализуется по 100% стоимости - для всех организаций и частных лиц, для детей льготных категорий - с частичной оплатой в соответствии с муниципальным заданием. Стоимость путевки в лагере включает расходы на: - питание; 

- лечение; 

- воспитательно-образовательные мероприятия; 

- спортивно-оздоровительные мероприятия; 

- зарплату персонала с начислениями;  

- хозяйственные, культурные и иные расходы.

34. Непосредственное руководство лагерем осуществляет главный врач санатория, на базе которого создан лагерь.

35. Права и обязанности руководителя лагеря определяются в установленном порядке нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Уставом лагеря и его должностной инструкцией.

36. Главный врач: действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях;
распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных ему Уставом;
несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность лагеря, включая невыполнение функций, определенных уставом лагеря, жизнь, здоровье детей и работников лагеря во время нахождения в лагере, нарушение прав, свобод детей и работников лагеря; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;

несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны груда и техники безопасности;

обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений.

III. Комплектование лагеря
37. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6 и до достижения ими 15 лет при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, сведений о имеющихся прививках, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

38. В лагеря не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

39. В лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, а также ограничения жизнедеятельности детей (в том числе детей- инвалидов).

40. Количество отрядов в лагере определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

41. В отрядах  лагеря предельная наполняемость составляет:

от 6 до 7 лет - не более 25 детей,

от 8 до 15 лет - не более 30 детей.

42. Продолжительность смены определяется Уставом лагеря и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей.
IV. Имущество и средства лагеря
43. Лагерь несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

44. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

45. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны соблюдаться следующие основные условия:

наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией;

условия размещения лагеря;

укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их квалификации;

техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.

